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Marzena Bulska:

Bez falszywej skromnosci podkresla, ze kazdego dnia odnosi sukcees. Jak to robi? Za kazdym
razem kiedy znajduje rozwigzanie, ktore usatysfakcjonuje jej klienta. Tworzac ideg ,,kobiecej
strony rachunkowosci” pokazala, ze to wlasnie kobiety $wietnie odnajduja si¢ wlabiryncie
przepisow prawnych, potrafia stawia¢ czola najtrudniejszym wyzwaniom a ich umiejetnosci
stanowig podstawe sukcesu firmy. Z pasja rozwija swojq dzialalnos¢ i stawia na jakos¢, bo to

od niej zalezy zadowolenie klientéw, ktorzy trafiaja do Kancelarii BOOLSKA.PL.

Prosze opowiedzie¢, czym wyrdznia sie Kancelaria nia obstuge ksiegowg (peten zakres podmiotdow), obstuge

BOOLSKA.PL na rynku?
wiascicielka BOOLSKA.PL:

Jak gtosi nasze hasto i mysl przewodnia: ,kobieca stro-

Marzena Bulska, Kancelarii
na rachunkowosci” nasza Kancelaria wyrdznia sie przede
wszystkim kobiecym podejsciem do obstugi naszych
klientow. Dbamy o wszystkie szczegdty i detale, opieku-
jemy sie naszymi klientami, zapewniajgc im petng obstu-
ge ksiegowa, kadrowo — ptacowg a takze prawng, tak aby
mogli spokojnie zajg¢ sie prowadzeniem wtasnego bizne-
su.

Z jakich ustug mogg skorzystac klienci pani kancelarii?
Tak jak wspomniatam wczesniej, nasza Kancelaria zapew-

kadrowo — pfacowa, obstuge prawna. Swiadczymy réw-
niez ustugi adresu wirtualnego, sprzedajemy gotowe spot-
ki z 0. 0. Prowadzimy réwniez szkolenia.

Jak wygladata pani droga zawodowa do momentu, w
ktérym sie pani obecnie znajduje?

W jednym z wczesdniejszych moich wywiadéw wspomina-
tam juz, ze wszystko zaczeto sie od pewnej Gtéwnej Ksie-
gowej, ktéra wprowadzita mnie w ten Swiat ksiegowy, a
przede wszystkim umiejetnie wskazywata droge, jakg na-
lezy i$¢ przez Swiat podatkow i przepisow. Pozwolito mi to
odkry¢ w sobie te wielka pasje, jaka jest dla mnie mdj za-
waod i moja praca.
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Poczatki to oczywiscie praca w dziale ksiegowym duzej
firmy, pdzniej awans na samodzielne stanowisko. Po prze-
prowadzce do Warszawy otrzymatam propozycje pracy
jako Gtéwna Ksiegowa a niedfugo potem objetam stano-
wisko Dyrektora finansowego. Niestety, cho¢ dzi$ stwier-
dzam, ze jednak na szczescie, kiedy spodziewatam sie
dziecka, zostatam potraktowana przez éwczesnego pra-
codawce bardzo nieetycznie. Przykro to stwierdzié, ale
wcigz jest to nagminna polska rzeczywistos¢. To, co mnie
spotkato i dotkneto, byto motorem do dalszego dziatania.
Podjetam decyzje o zatozeniu wtasnego biura rachunko-
wego. Poczatki byty trudne, jak w kazdym biznesie, jednak
dzi$ patrzac na to z perspektywy czasu mysle, ze wytrwa-
tos¢ w dazeniu do celu i przede wszystkim ludzie, ktérzy
zaczeli tworzy¢ zespdt pracownikéw Kancelarii, przyczy-
nito sie do tego, gdzie teraz jesteSmy i co tworzymy. Dzie-
ki odpowiednim ludziom, z ktdrymi pracuje, mozliwe jest
osigganie dalszych sukcesdw i dalszy rozwdj. Oczywiscie
wiele zalezy i zalezato réwniez od mojego wtasnego za-
angazowania, checi do nauki, poszerzania swojej wiedzy.
Prowadzenie Kancelarii podatkowej to naprawde ciezka i
odpowiedzialna praca. Nadzdr nad poprawnoscig dziata-
nia, a takze wypracowanie wtasnego systemu, zasad pra-
cy, wtasnej marki (nawet w ksiegowosci) jest dla mnie
priorytetem.

Co jest dla pani najwiekszg motywacjg do dziatania?

Najwieksza motywacjg do dziatania jest zadowolenie

klientéw. To banalne, ale przeciez tak powinno by¢ w kaz-
dym biznesie. Fakt, ze z poleceniai nie tylko, docierajg do
nas nowi klienci, motywuje nas, ale rowniez utwierdza w
tym, ze idziemy dobrg droga. Tojest ta kwestia, ktéra sta-
nowi motywacje dla catego zespotu, dla catej Kancelarii.
Dla mnie, poza tym, o czym oczywiscie wczesniej wspo-
mniatam, fakt,zezespdtpracownikéwstale sie powieksza,
ze ludzie chcg ze mng pracowac i pracowac wtasnie w tej
Kancelarii, ze pracujg tutaj wiele lat, daje site do dziatania.
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Niektdrzy sg ze mng od samego poczagtku firmy i zamie-
rzajg dotrwac wraz ze mna tutaj do emerytury ($Smiech).

Jak ocenia pani kobiety jako wtascicielki przedsie-
biorstw?

Mysle, ze kobiety potrafig bardzo dobrze odnalezésie
w zarzadzaniu wtasng firmg. Kobieta ma niesamowitg
umiejetnos¢ zajmowania sie wieloma sprawami jed-
noczednie. Ma podzielnos$¢ uwagi. Mysle, ze natural-
ne uwarunkowania wyksztatcone poprzez sprawo-
wanie opieki nad ogniskiem domowym, sg gtéwnym
czynnikiem odpowiadajgcym za sukces takich przed-
siewzie¢ prowadzonych przez kobiety. Kobiety sg byc¢
moze mniej sktonne do podejmowania ryzykownych
decyzji, co z kolei wptywa na stabilnosc i wieksze bez-
pieczennstwo prowadzonego przez nie przedsiebior-
stwa. Kobiety potrafig by¢ naprawde bardzo wytrwate
w dazeniu do wtasnego celu, a to w biznesie jest bar-
dzo istotng cecha.

Czym kieruje sie pani w biznesie, co wedtug pani jest
najwazniejsze?

Staram sie w biznesie postepowa¢ tak, jak w zyciu.
Uczciwie. Tak po prostu. Do ludzi, z ktérymi pracuje i
wobec ludzi, dla ktérych pracuje. Od poczatku stawiam
réwniez na wytrwatoscéikonsekwencje w dziataniu. Po-
nadto samodzielne myslenie i brak obaw przed posia-
daniem wtasnego zdania czy interpretacji to w moim
zawodzie nieoceniony atut.

Z czego jest pani najbardziej dumna zawodowo?
Tak naprawde z wielu rzeczy. Z faktu, ze po 9 latach
obecnosci na rynku stale powiekszamy i grono klien-
téw, jak i pracownikéw. Ze stale jestesmy obdarzani za-
ufaniem. Cieszy mnie réwniez, ze nasz firmowy rézowy
kolor jest juz rozpoznawalny i kojarzony z naszg Kance-
larig. Wnetrza naszych biur zawsze wywotywaty uklien-
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téw pozytywne skojarzenia i ciepty usmiech na twarzy —
to réwniez powdd do dumy ($Smiech).

Najwieksze wyzwania przed panig?

Tego nikt nie wie ($Smiech).

Jakie cechy charakteru pomagajg w prowadzeniu wta-
snej firmy?

Nie ma oczywiscie takiej listy cech charakteru, ktére sg w
stanie zagwarantowaé¢ nam powodzenie w biznesie, gdyz
na taki sukces sktada sie wiele czynnikdw. Z pewnoscig
jednak pewne predyspozycje, pewne cechy mogg nam
utatwic¢ przejscie przez trudy prowadzenia wtasnej dzia-
falnosci. Przede wszystkim wytrwatos¢, niepoddawanie
sie, kiedy jestesmy pewni swojego. Réwniez chec i umie-
jetnos¢ dostrzegania w ludziach ich potencjatu. Umiejet-
nos¢ dzielenia sie obowigzkami, wtadzg a takze umiejet-
nosc¢ stuchania i analizowania. Prowadzenie wtasnej firmy

moze wigzac sie réwniez z ogromnym stresem. Zdolnos¢
do pracy pod presjg czasu oraz umiejetnos¢ radzenia so-
bie ze stresem w dzisiejszych czasach czesto definiuje suk-
ces danego przedsiebiorcy.



